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Learning	Community	&	Provider	Networking	
Calendar	of	Events	

 

 
 

D	e	c	e	m	b	e	r	7	,	2	0	1	2	
 

12p‐ 1p  Learning Community 
 

Topic: Homeless Individuals and Families 
 

1p‐ 4:45p  Provider Networking Event 
 

Training: Motivational Interviewing 
 
 
 
 

J	a	n	u	a	r	y	1	8	,	2	0	1	3	
 

12p‐ 1p  Learning Community 
 

Topic: Latino Community 
 
 
 
 

F	e	b	r	u	a	r	y	1	5	,	2	0	1	3	
 

12p‐ 1p  Learning Community 
 

Topic: Pregnant Women & New Mothers 
 

 
 
 

M	a	r	c	h	1	5	,	2	0	1	3	
 

12p‐ 1p  Learning Community 
 

Topic: African American Community 
 

1p‐ 4:45p  Provider Networking Event 
 

Training: Outreach and Engagement Strategies 
 

 
 
 

A	p	r	i	l	1	9	,	2	0	1	3	
 

12p‐ 1p  Learning Community 
 

Topic: Older Adults 
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M	a	y	1	7	,	2	0	1	3	
 

12p‐ 1p  Learning Community 
 

Topic: Children & Families 
 

 
 
 

J	u	n	e	21	,	2	0	1	3	
 

12p‐ 1p  Learning Community 
 

Topic: Transition Age Youth 
 

1p‐ 4:45p  Provider Networking Event 
 

Training: Developing a Welcoming Environment 
 

 
 
 
 

 
 
 

Monthly   Learning   Community:    In   order    to   create   a   community   of    learning,   MHSA  Innovation 

Steering  Committee members and RDA will facilitate  learning communities on topics related to cultural 

competency and specific cultural groups, stigma reduction, and behavioral health  integration.   Learning 

Communities will be open  to Steering Committee members, LCBH and partner agency staff, and other 

MHSA Stakeholders. 
 

Quarterly  Provider Networking  and  Training  Event:  This  event will  provide  a  regular  opportunity  for 
Steering Committee members, LCBH and partner agency staff, and other MHSA Stakeholders to: 

 
1.    Foster communication  and  relationships  between  community  members, target  groups, and 

service providers 

2.    Communicate project status updates, data, and results of the Innovation project 

3.    Provide  training  to  support  the  development  of  a more welcoming,  engaging,  and  culturally 

relevant integrated service delivery experience 


